
 

 

生物系班级、班主任学年考评 

及班主任学期考核计算方法（试行） 

第一部分：班级情况（满分 100 分） 

一、学习情况 

）
学生总数

不及格人次
（权重

3
11


N                                        

二、班级成员遵纪守法，遵守学校、系考勤制度 

1、早操出勤率 

）
上操天数学生总数

缺勤人次
（权重


 12N  

2、课堂出勤率 

）
学生总数

旷课人次
（权重  13N  

3、假期、小长假前后出勤率 

）
学生总数

天数人次
（权重


 14N  

三、学生处分情况 

班级成员受到纪律处分的按每人次予以扣分： 

受通报批评的每人每次扣 0.5 分， 

受警告处分的每人每次扣 1 分， 

受严重警告处分的每人每次扣 2 分， 

受记过处分的每人每次扣 3 分， 

受留校察看处分的每人每次扣 4 分， 

受开除学籍处分的每人每次扣 5 分。 

第二部分：班主任工作情况（满分 100 分） 

一、主题班会 

）
学校要求次数

召开次数
（权重  11M  

二、查宿舍 



 

 

要求每周查一次，完成的得满分，超出部分给予适当加分。 

未完成检查任务者计算办法： ）
教学周数

检查次数
（权重2M  

超出部分计算办法： ）
教学周数

超出次数
（权重’  6.0

2
M  

三、检查早操 

要求每月查两次，完成的得满分，超出部分给予适当加分。 

未完成检查任务者计算办法： ）
上操月数

检查次数
（权重

2
2


M  

超出部分计算办法： ）
上操月数

超出次数
（权重‘

2
6.03


M  

四、与学生谈话记录 

）
最高谈话记录次数

本人谈话记录次数
（权重4M  

最高谈话次数为系班主任与学生谈话的最多记录次数 

五、与家长联系记录 

）
最高记录次数

本人记录次数
（权重5M  

最高记录次数为系班主任与学生家长联系（谈话）的最多记录次数 

说明： 

1、根据学校要求或系学生工作侧重面不同，班主任学期考核内容权重不固定，但总分 100

分不变。 

2、每学年评比优秀班集体时，班级情况占总分的 60%，班主任工作情况占总分的 40%。 

3、每学年评比优秀班主任时，班级情况占总分的 40%，班主任工作情况占总分的 60%。 

4、每学期考核班主任时，班级情况占总分的 40%，班主任工作情况占总分的 60%，但班级

情况中不包括及格率。 

5、每项的权重为本考评项目占总分（100 分）的比例，根据不同学期的工作重点确定。 

6、班级积极学生参加校系活动和获奖者，给予适当加分，具体情况根据每学年实际情况由

系党政联席会议确定。 
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